
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tymbarku

Świadczenia pieniężne
Treść
Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej do świadczeń
pieniężnych zalicza się między innymi:
a) zasiłek stały – jest to świadczenie obligatoryjne (obowiązkowe)
przysługujące na podstawie art. 37 ustawy o pomocy społecznej osobom
niezdolnym do pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnym do
pracy, spełniającym kryterium dochodowe i stanowi uzupełnienie
dochodu tych osób do kryterium ustawowego. 

Zasiłek stały ustala się w wysokości:

w przypadku osoby samotnie gospodarującej - różnicy między●

kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem
tej osoby, z tym że kwota zasiłku nie może być wyższa niż 1000 zł 
w przypadku osoby w rodzinie - różnicy między kryterium●

dochodowym na osobę w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie.

Kwota zasiłku nie może być niższa niż 30 zł miesięcznie. Świadczenie to
jest zadaniem zleconym gminie, finansowanym z budżetu państwa.

Całkowita niezdolność do pracy oznacza:

całkowitą niezdolność do pracy w rozumieniu przepisów o emeryturach●

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (orzeczenie lekarza
orzecznika ZUS o całkowitej niezdolności do pracy, lub o całkowitej
niezdolności do pracy oraz samodzielnej egzystencji), albo
zaliczenie do I lub II grupy inwalidów, lub●



legitymowanie się znacznym lub umiarkowanym stopniem●

niepełnosprawności (odpowiednie orzeczenie Zespołu ds. Orzekania o
Niepełnosprawności).

Osoba niezdolna do pracy z tytułu wieku to osoba, która osiągnęła wiek
emerytalny określony w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z późn.
zm.)

b) zasiłek okresowy – świadczenie to przysługuje na podstawie art. 38
ustawy o pomocy społecznej i adresowane jest do osób i rodzin bez
dochodów lub o dochodach niższych niż ustawowe kryterium oraz
zasobach pieniężnych nie wystarczających na zaspokojenie niezbędnych
potrzeb życiowych, zwłaszcza ze względu na długotrwałą chorobę,
niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość nabycia uprawnień do
świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego.

Zasiłek okresowy ustala się:

w przypadku osoby samotnie gospodarującej - do wysokości różnicy●

między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a
dochodem tej osoby, z tym że kwota zasiłku nie może być wyższa niż
418,00 zł miesięcznie;
w przypadku rodziny - do wysokości różnicy między kryterium●

dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny.

Kwota tak ustalonego zasiłku okresowego nie może być niższa niż 50 %
różnicy między:
- kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej, a dochodem
tej osoby;
- kryterium dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny.



z tym, że zgodnie z art. 147 ustawy o pomocy społecznej Kwota zasiłku
okresowego nie może być niższa niż 20 zł. Okres, na jaki przyznane
zostanie to świadczenie, ustala ośrodek pomocy społecznej na
podstawie okoliczności sprawy. Wypłata zasiłku jest zadaniem własnym
gminy, dotowanym z budżetu państwa.

c) zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy
Zasiłek celowy to świadczenie fakultatywne przyznawane na podstawie
art. 39 ustawy o pomocy społecznej z przeznaczeniem na zaspokojenie
niezbędnej potrzeby życiowej, a w szczególności na pokrycie części lub
całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży,
niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i
napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu.
Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadającym dochodu oraz
możliwości uzyskania świadczeń zdrowotnych może być przyznany
zasiłek celowy na pokrycie części lub całości wydatków na świadczenia
zdrowotne. Zasiłek celowy może być przyznany również w formie biletu
kredytowanego.
Specjalny zasiłek celowy jest świadczeniem przysługującym na
podstawie art. 41 ustawy o pomocy społecznej i może być przyznane w
szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o
dochodach przekraczających kryterium ustawowe - w wysokości
nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarującej lub rodziny.

d) wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu sprawowania opieki
przyznane przez sąd - wypłaca się w wysokości ustalonej przez sąd,
opiekunowi sprawującemu opiekę nad osobą całkowicie
ubezwłasnowolnioną. Wynagrodzenie to obliczone w stosunku
miesięcznym nie może przekraczać 1/10 przeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, bez wypłat nagród z zysku,



ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za okres
poprzedzający dzień przyznania wynagrodzenia.

Udzielenie świadczeń w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki
nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu środowiskowego
oraz wydania decyzji administracyjnej.

 Przewiń do początku


