Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tymbarku

Swiadczenia pieniezne
Tresc

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do Swiadczen
pienieznych zalicza sie miedzy innymi:

a) zasitek staty - jest to swiadczenie obligatoryjne (obowigzkowe)
przystugujgce na podstawie art. 37 ustawy o pomocy spotecznej osobom
niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do
pracy, spetniajgcym kryterium dochodowe i stanowi uzupetnienie
dochodu tych osdb do kryterium ustawowego.

Zasitek staty ustala sie w wysokosci:

.- w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - réznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem
tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt

.- w przypadku osoby w rodzinie - ré6znicy miedzy kryterium
dochodowym na osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie.

Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie. Swiadczenie to
jest zadaniem zleconym gminie, finansowanym z budzetu panstwa.

Catkowita niezdolnosc¢ do pracy oznacza:

. catkowitg niezdolnos¢ do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (orzeczenie lekarza
orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy, lub o catkowitej
niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej egzystencji), albo

. zaliczenie do | lub Il grupy inwaliddw, lub



- legitymowanie sie znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (odpowiednie orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci).

Osoba niezdolna do pracy z tytutu wieku to osoba, ktora osiggneta wiek
emerytalny okreslony w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27 ust. 2i 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenh Spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pdzn.
zZm.)

b) zasitek okresowy - Swiadczenie to przystuguje na podstawie art. 38
ustawy o pomocy spotecznej i adresowane jest do 0séb i rodzin bez
dochoddw lub o dochodach nizszych niz ustawowe kryterium oraz
zasobach pienieznych nie wystarczajgcych na zaspokojenie niezbednych
potrzeb zyciowych, zwtaszcza ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnosc¢, bezrobocie, mozliwos¢ nabycia uprawnien do
Swiadczen z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Zasitek okresowy ustala sie:

.- w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - do wysokosci roznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a
dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz
418,00 zt miesiecznie;

. w przypadku rodziny - do wysokosci réznicy miedzy kryterium
dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny.

Kwota tak ustalonego zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50 %
roznicy miedzy:

- kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej, a dochodem
tej osoby;

- kryterium dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny.



z tym, ze zgodnie z art. 147 ustawy o pomocy spotecznej Kwota zasitku
okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt. Okres, na jaki przyznane
zostanie to Swiadczenie, ustala osrodek pomocy spotecznej na
podstawie okolicznosci sprawy. Wyptata zasitku jest zadaniem wtasnym
gminy, dotowanym z budzetu panstwa.

c) zasitek celowy i specjalny zasitek celowy

Zasitek celowy to Swiadczenie fakultatywne przyznawane na podstawie
art. 39 ustawy o pomocy spotecznej z przeznaczeniem na zaspokojenie
niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegd6lnosci na pokrycie czesci lub
catosci kosztow zakupu zywnosci, lekdw i leczenia, opatu, odziezy,
niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontow i
napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.

Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadajgcym dochodu oraz
mozliwosci uzyskania Swiadczen zdrowotnych moze by¢ przyznany
zasitek celowy na pokrycie czesci lub catosci wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne. Zasitek celowy moze byc¢ przyznany réwniez w formie biletu
kredytowanego.

Specjalny zasitek celowy jest Swiadczeniem przystugujgcym na
podstawie art. 41 ustawy o pomocy spotecznej i moze by¢ przyznane w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o
dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe - w wysokosci
nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujgcej lub rodziny.

d) wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki
przyznane przez sad - wyptaca sie w wysokosci ustalonej przez sad,
opiekunowi sprawujgcemu opieke nad osobg catkowicie
ubezwtasnowolniong. Wynagrodzenie to obliczone w stosunku
miesiecznym nie moze przekraczac 1/10 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrdd z zysku,



ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za okres
poprzedzajgcy dzien przyznania wynagrodzenia.

Udzielenie Swiadczeh w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki
nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego
oraz wydania decyzji administracyjnej.

Przewin do poczatku



