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Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Tymbark
na lata 2018-2020 za 2020 rok.

Program Wspierania Rodziny oparty jest na wzajemnej wspolpracy i wspoludziatu
odpowiednich stuzb publicznych, organizacji. Podstawowym dziataniem w systemie wspierania
rodziny jest praca z rodzing. Jest ona wazna od momentu przezywania przez rodzing pierwszych
trudnosci ale niezbgdna wowczas, gdy w rodzinie wystgpuje powazny kryzys, zagrazajacy dobru
dziecka. Rodzina, w wyniku podjetej z nig pracy powinna osiagna¢ zdolno$¢ prawidtowego
funkcjonowania na tyle, aby bezpieczenstwo dzieci nie byto zagrozone.

Program Wspierania Rodziny adresowany jest do rodzin z dzie¢mi, ktére przezywaja
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, a jego celem jest przywrocenie
rodzinie zdolno$ci do prawidlowego wypeliania tej funkcji poprzez prace z rodzing oraz
zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci. Zadania w ramach Programu skierowane sa do
catych rodzin, réwniez w sytuacjach, gdy dziecko umieszczone zostalo poza rodzing biologiczna,
w celu odzyskania poprzez nig funkcji opiekunczych. Asystent rodziny pelni wazng rolg w systemie
wspierania rodziny. Jego zadaniem bylo calo$ciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci,
zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Rolg asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika
socjalnego, czy kuratora. Asystent rodziny zostaje skierowany do pracy tylko z tymi rodzinami,
w ktorych sytuacja dziecka matoletniego wymaga wsparcia zewnetrznego. Elastyczny czas pracy
asystenta stuzyl realnym potrzebom rodzin objetych opieka. W roku sprawozdawczym w Osrodku
prac¢ kontynuowatl jeden asystent rodziny zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze %>
etatu w ramach realizowanego przez Osrodek. Koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2020r wyniost
26 101,29 zk: w tym 850,00 zt dotacja w ramach programu ,, Asystent rodziny i koordynator pieczy
zastepczej — edycja 20207

Pracg asystenta objetych byto w 2020r - 8 rodzin, w tym 24 dzieci z terenu Gminy Tymbark.
W 2020r na terenie Gminy Tymbark byla 1 rodzina zobowigzana przez Sad do wspdlpracy z
asystentem. W 2020r nie bylo dzieci umieszczanych rodzinach zastgpczych za ktére Osrodek
ponosithy koszty zwigzane z utrzymaniem matoletniego dziecka w pieczy zastgpcze. Osrodek w
2020r ponosit koszty zwigzane z utrzymaniem matoletniej w Osrodku Opiekunczo —
Wychowawczym w wysokosci 10% kosztu miesiecznego, ktory wyniost 3 445,39 z1.

W stosunku do rodzin obj¢tych pracg asystenta rodziny zostaly podjete dziatania w ramach
Gminnego Programu Wspierania Rodziny zgodnie z jego glownymi zatozeniami zapewniajac
kompleksowe wsparcie dzieciom i ich rodzinom. Natomiast bezposrednia pomoc w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczej realizowana byla poprzez zapewnienie wielowymiarowego

1 zintegrowanego systemu wsparcia dedykowanego dla tych rodzin, (szczegdlnie w sytuacjach



kryzysu). Asystent rodziny wspoélpracujac z rodzinami, opracowywat plan pracy majacy na celu
usprawnienie funkcjonowania rodziny w $rodowisku lokalnym oraz rozwijanie umiejetnosci

opiekunczo-wychowawczych rodzicow. Dziatania zrealizowane przez asystenta rodziny to:

1. pomoc w rozwijaniu umiejetnosci dotyczacych prowadzenia gospodarstwa domowego,
uporzadkowanie mieszkania i obejscia,

pomoc w rozwiazywaniu probleméw miedzyludzkich — min. relacji miedzypokoleniowych

3. integracja rodziny wplywajaca na zaciesnienie wi¢zi rodzinnych,

4. indywidualne konsultacje wychowawcze oraz udzielanie wsparcia dla rodzicow majacych
trudnosci wychowawcze z dzie¢mi,

5. kierowanie podopiecznych do lekarzy i specjalistow w celu poprawienia sytuacji zdrowotnej

w tym kontrola szczepien dzieci pozostajacych pod nadzorem AR,;

6. wspoélpraca z pedagogami i wychowawcami w zakresie monitorowania absencji

oraz wynikoOw nauczania.

7. pomoc w sporzadzaniu pism urzgdowych oraz kierowanie podopiecznych do specjalistow:
prawnika, psychologow, pedagoga

8. wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi rodzing, PCPR, Sad, Kuratorzy, PUP, GOPS

9. motywowanie osob z problemem alkoholowym do podejmowania lub kontynuowania terapii
uzaleznien,

10. towarzyszenie i pomoc w sytuacjach kryzysowych ( np. interwencji policji ),

11. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

Od 1 stycznia 2017r zostaly zwigkszone obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 4 listopada
2016r o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem” ( tj. Dz. z 2020r, poz. 1329 ). W roku
sprawozdawczym w ramach przywolanej ustawy asystent rodziny nie objat praca zadnej rodziny
z terenu naszej Gminy. Wynika to z faktu, ze rodziny, ktore kwalifikowaly si¢ do wspotpracy
z asystentem nie spelnity przestanek wynikajacych z ustawy o przyznaniu tej formy pomocy ( brak
zaswiadczenia lekarskiego ).

W rodzinach zamieszkalych na terenie gminy objetych pomoca spoleczng obserwuje si¢
tendencj¢ wzrostowa umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych, wzrost $wiadomosci
spoteczenstwa na temat prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz poprawnych relacji rodzinnych
pomigdzy poszczegbélnymi jej cztonkami. Zaobserwowano réwniez zmiang w odczuciach rodzin
objetych opiekag asystenta polegajaca na zmniejszeniu poczucia osamotnienia, bezsilnosci wobec
odrzucenia spotecznego, zwigkszenia zaufania do instytucji pomocowych oraz koncentracji tych
rodzin na ich terazniejszosci i przysztosci, a nie przesztosci.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej jako jednostka Gminny Tymbark realizuje zadania
wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwca 2011r
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 821 ze zm. ), $srodki finansowe sa zabezpieczone w budzecie jednostki

w ramach rocznego planu finansowego. Zwracam si¢ z prosbag do Pana Woéjta Gminy oraz Rady



Gminy Tymbark o zabezpieczeniu $rodkow finansowych na realizacje zadania wlasnego w tym
zakresie tj.:
1. utrzymania ciaglo$ci zatrudnienia asystenta rodziny w naszym O$rodku w wymiarze ' etatu,

2. zabezpieczenia $§rodkow finansowych na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej zgodnie z ustawa,

3. zabezpieczenia srodkow finansowych na prowadzenia szkolen dla pracownikow w zakresie
pracy z rodzing wynikajacych z ustawy o wspieraniurodziny i systemie pieczy ( pracownicy

socjalni, asystent rodziny, zesp6t interdyscyplinarny ).

Dzigkuje Panu Wojtowi, Radzie Gminy, Pani Skarbnik za dobrg wspotprace i otrzymane
srodki finansowe, ktore pozwalaja nam realizowa¢ zadania majace na celu wspierania rodzin

przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze naszej Gminy.
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